Аналитическая справка

1.1Характеристика учреждения

Наименование учреждения: Муниципальное   дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад  «Колосок» с.Черкасское»

Адрес: 412954, Саратовская область, Вольский район, с.Черкасское, ул. Коммунистическая, д.177А
Телефон: 8(845) 93-6-15-75
Учредитель: Управление образования администрации  ВМР.
Лицензия на осуществление образовательной образовательной деятельности   №2214 от  03.08.2015г. серия 64ЛО1 № 0001899
    По результатам аттестации ДОУ имеет третью категорию.

Режим: 9часов

Количество возрастных групп –1:

1разновозрастная группа –  (1,5 -7 лет).

Списочный состав контингента детей в МДОУ на 01.09.2018г. составляет 18 детей.

И.о заведующего дошкольным  учреждением Иргизцева О.А. педагогический стаж– 13лет, высшее  образование.

МДОУ  размещён в 1-м здании, построенном в 1968г. по типовому проекту.

В детском саду имеется музыкальный зал, физкультурный зал, методический кабинет.
ДОУ работает по основной общеобразовательной программе ДОУ, разработанной на основе примерной программы под редакцией Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой «От рождения до школы».
1.2.Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ:

            В своей деятельности ДОУ руководствуется: 

· Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

· Конвенцией о правах ребенка ООН;

· Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении ФГОС ДО» 

· Санитарно-гигиеническими требованиями, установленные в СанПиН 2.4.1.3049–13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях.

· Уставом МДОУ «Детский сад «Колосок»  с.Черкасское».
1.3.Программы, реализуемые в ДОУ

       Основная образовательная программа МДОУ   реализуемая в ДОУ, обеспечивающая целостность воспитательно-образовательного процесса,   разработана на основе примерной общеобразовательной программыдошкольного образования под редакцией Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой «От рождения до школы».

     Непосредственно образовательная деятельность  детей проводится с   сентября по  май и включает следующие направления:

· познавательное развитие   

· социально-коммуникативное 

· речевое развитие 

· художественно-эстетическое   

· и физическое развитие 

Для улучшения работы применяют парциальные программы: 

«Цветные ладошки» И.А.Лыковой;

«Основы ЗОЖ» Н.А Смирнова.
1.4. Кадровое обеспечение

Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня:

И.о. заведующего – Иргизцева О.А. – стаж административной работы – 1 месяц, педстаж-12лет.

Педагогический состав - 4 педагога из них:

1 музыкальный руководитель, ,

3 - воспитателя.
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Аттестация и работа в межаттестационный период.

Основными задачами по организации аттестации в 2017 – 2018 учебном году были следующие:

1. раскрытие творческого потенциала педагогических работников;

2. стимулирование личностного, профессионального роста;

3. повышение уровня профессионального мастерства педагогов и распространение инновационного опыта;

4. повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих работников учреждения.

    Педагоги ДОУ - профессиональные, компетентные работники 100% педагогов имеют   квалификационные категории
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    В межаттестационный период все педагоги реализуют рекомендации по итогам аттестации. Систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия.  Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации образовательной программы. 

Прошли курсы повышения квалификации

В 2017-2018 году-КПК проходили повышения квалификации - 3 педагога, 2 младших воспитателя.
  Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам, принимали участие в методических объединениях. В ДОУ процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным. Все педагоги обязаны пройти КПК каждые 3 года.  

Вывод:     В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей.

1.5. Анализ выполнения годовых задач.

  В  2017-2018 учебном году педагогический коллектив решал следующие задачи:

1.Формирование основ экологических знаний с учётом ФГОС.
2.Углублять работу по ФЭМП, расширять предметно – развивающую среду в группах с учётом ФГОС.
     Для решения  этих задач были намечены и проведены четыре педагогических совета:

· Первый -  утверждение годового плана (установочный)

· Второй – «  Систематизировать работу по экологическому воспитанию, формировать у детей представление о необходимости бережного и сознательного отношения к природе»

· Третий -  « Система работы детского сада по ознакомлению детей с элементарной математикой с учётом ФГОС ДО»

· Четвертый –  итоговый.

  На каждом педсовете были приняты решения к выполнению намеченных задач.

     В целях оценки работы педагогического коллектива ДОУ и в соответствии с годовым планом работы  прошли  тематические контроли:

1.Проверка воспитательно –образовательной работы в группах.
2. Тематическая проверка «Организация работы по развитию речевого общения, с использованием художественной литературы».
3. Работа с родителями.
4.Диагностика эмоционального неблагополучия в группах.

5.Контроль за проведением физкультурно – оздоровительных мероприятий.

6. Контроль питания.

7.Анкетирование родителей «Удовлетворенность работой ДОУ».

8. Диагностика уровня готовности детей к школе.

10. Мониторинг деятельности ДОУ в течение учебного года.

 Для выполнения поставленных задач на 2017-2018 учебный год проведены мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогических кадров.

   В 2016-2017 учебном году также были проведеын семинары  и консультации по темам задач годового плана;  

 В этом учебном году педагоги ДОУ показали 5 открытых мероприятия внутри ДОУ: 

- непосредственно образовательную деятельность -3, в форме познавательно – исследовательской деятельности – опыты -2. 

 Мероприятия проведены педагогами на высоком уровне. Все педагоги к подготовке показательных мероприятий отнеслись добросовестно и показали достаточно высокий уровень педагогического мастерства 

В течение учебного года на базе ДОУ в достаточном количестве приобреталась методическая литература.  

1.6.Анализ  педагогической деятельности  коллектива ДОУ

Каждый год в ДОУ принимается план работы учреждения на учебный год, по которому проводится работа по организации педагогического коллектива.  

  На педагогических советах поднимались вопросы: по реализации  ФГОС ДО  в ДОУ;  по анализу программно – методического обеспечения, условий, системы мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения реализуемой программы ДОУ; по ведению документации педагогами (календарное, комплексно – тематическое, взаимодействие с семьями).

  В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов   со стороны заведующего, старшей медсестры. 

   Методическая работав ДОУ в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: 

· педагоги: используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия;

· проявляют активный интерес к инновациям и участвуют в разнообразной инновационной деятельности;

-  активно занимаются проектной деятельностью;

владеют персональным компьютером, большинство из них использует информационные технологии в профессиональной деятельности;

Из всего изложенного выше можно сделать вывод:

1. В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива. 

2. Задачи воспитательно-образовательной работы в 2017-2018 учебном году реализованы, план воспитательно-образовательной работы выполнен. 

3. Выявлены положительные результаты развития детей.   

1.7.Анализ адаптации детей раннего возраста 2017-2018 уч. год

 Благодаря комплексному психолого-медико-педагогическому сопровождению в период адаптации, педагогический коллектив прослеживает положительную динамику, дети легче адаптируются,   родители имеют возможность быть с ребенком в группе, на игровой площадке детского сада, для них устанавливается щадящий режим. Но, отмечается такая тенденция – родители возлагают на ДОУ обучение детей культурно-гигиеническим навыкам, навыкам самообслуживания и социализации в детском коллективе, поэтому воспитатели ясельной группы должны более ответственно относится к работе с родителями в период адаптации.  

 Вывод:  процесс адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ  в основном проходит в легкой и средней степени. 

1.8.Мониторинг. 

(Анализ качества воспитания и образования детей ДОУ).

 В ДОУ созданы оптимальные условия для развития индивидуальных, творческих способностей детей, созданы условия для социально - личностного развития дошкольников: адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности детей.

Так же созданы оптимальные условия для художественно – эстетического развития детей, театрализованной деятельности. Создано предметно – развивающее пространство во всех возрастных группах, которое соответствует эстетическим, методическим и гигиеническим требованиям

  Усвоение детьми программного материала проанализировано с помощью мониторинга. В ДОУ проводится мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы)  и мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств). Мониторинг проводится два раза в год.  

Мониторинг образовательного процесса проводится педагогами, ведущими НОД с детьми. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. 

Результаты мониторинга    за 2017-2018уч.год.

По результатам диагностических данных прослеживается положительная динамика усвоения программы и детского развития. 

Готовность детей к школе

Педагогом разновозрастной группы старшего возраста Иргизцевой О.А. дважды в год  проводился мониторинг готовности детей подготовительной группы к школьному обучению; выявлен уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям; проведен мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств). В обследовании участвовали  дети подготовительной группы в возрасте от 6 до 7 лет. 

   Результаты подготовки детей к школе определены положительными выводами воспитателя ДОУ: в результате проведенной психолого-педагогической диагностики на готовность детей к школьному обучению большинство  имеют высокий   и средний уровень   

  Музыкальный руководитель  Власова Н.Е. успешно проводит работу по музыкальному развитию дошкольников. В детском саду созданы условия для успешного развития музыкальных способностей детей. Ярким показателем успешности музыкального развития детей является эмоциональность поведения детей на музыкальных занятиях, их желание заняться музыкой.  

   Выполнение годовых задач   повышают компетентность и профессионализм педагогов ДОУ; способствуют успешной работе коллектива и положительной динамике показателей развития способностей детей. Дети, посещающие ДОУ, успешно освоили программы и показали хорошие результаты мониторинга. 

1.9. Работа с родителями. 

    В 2017-2018 учебном году  работе с семьей уделялось большое внимание.

    Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.

    Ведется поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка, полученными психологом и педагогами. При этом решаются следующие задачи:

- повышение педагогической культуры родителей;

- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.

  При работе с родителями, воспитатели и специалисты чаще используют традиционные формы работы, такие как: родительские собрания, консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни группы и детского сада ( праздники, организация выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию, помощь по уборке территории и др.). 

     В этом учебном году родители наших воспитанников активно откликались на предложения поучаствовать в совместных мероприятиях. 

 В 2017-2018 учебном году было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года), собрание для родителей вновь поступающих детей. Вначале учебного года в каждой возрастной группе проходят родительские собрания, на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей на учебный  год. 

    Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации и агитации. В группах оформлены уголки для родителей, где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы. В специальных папках имеются подборки методических рекомендаций.

   Специалистами и администрацией ДОУ в течение года проводятся индивидуальные консультации с родителями.

    Воспитатели при составлении календарного планирования прорабатывают  работу с родителями (консультации, тематику наглядной информации, работу с родительским комитетом.

    Анкетирование показало, что 98% родителей довольны работой педагогического коллектива ДОУ и хотели бы продолжить сотрудничество в таком же активном русле.  
Педагогом Красновой Л.Ю. проводится работа с семьями, находящимися в СОП и ТЖС, она регулярно проводит посещение таких семей, оказывает консультативную помощь, сотрудничает с СРЦ « Волжанка», проведя анализ социального исследования семей:     

образовательный уровень, количество детей в семье, состав семьи, возраст родителей, профессиональный уровень можно сделать вывод, что контингент родителей очень широк и различен.  

1.10.Административно-хозяйственная деятельность за 2017-2018 уч. год.

     В 2017-2018 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению и приумножению материально-технической базы детского сада. 

В ДОУ штатная численность младшего обслуживающего персонала составляет 
100%   .  

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно. Нарушений Правил внутреннего трудового  распорядка, должностных инструкций не было.

Рабочие графики младшего персонала оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.

В ДОУ были проведены две тематические проверки:

- готовность ДОУ к учебному году;

- готовность ДОУ к осенне-зимнему и весеннее-зимнему  сезонам.

Результаты данного контроля положительные. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены перспективы развития МТБ, улучшения труда работников.

Проводились также тематические проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций:

- техническое состояние зданий и сооружений, электрооборудования пищеблока, автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре, проведена проверка огнетушителей;

- освещенность помещений;

- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности ;

- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда.

Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне.

 За административно-хозяйственную работу отвечает вся администрация детского сада совместно с профсоюзным активом.

     В ДОУ создана комфортная, эмоциональная среда, способствующая творческому и интеллектуальному развитию детей. Содержание предметно – развивающей среды определено ООП ДО ДОУ, современными методическими требованиями:

· выполняются санитарно – гигиенические нормы;

· продумано разумное расположение зон, их значимость для развития ребенка, рациональное использование пространства;

· учитываются все направления развития ребенка;

· игровое и учебное оборудование доступно детям и соответствует возрасту;

· каждая вещь, каждая игрушка в групповой комнате несёт воспитательную, образовательную и эстетическую нагрузку.

  Выполнены работы:

   К началу учебного года косметический ремонт проведен во всех группах детского сада, отремонтированы атрибуты участка ДОУ, произведена пропитка чердачных помещений огнеупорным средством, сделан ремонт отмостки здания ДОУ, произведён спил сухих деревьев. Озеленены территория ДОУ, участки и клумбы. 

  Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ по улучшению условий труда.

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев.  

 1.11.Выводы о работе педагогического коллектива

за 2017-2018 учебный год:

 1. Задачи и план действий по реализации ООП ДО ДОУ, годового плана работы на учебный   год  выполнены.

2. Повысился теоретический и практический уровень у педагогов в освоении ФГОС ДО, в  освоении профессии, этому способствовало посещение курсов,   посещение других учреждений, самообразование.

3. Улучшилась обеспечивающая система (оргтехника,литература,).

4. Поддерживается, обновляется,  необходимая документация по методической , психологической работе.
Основные задачи МДОУ на 2018 -2019 учебный год:

1.Развивать элементарные математические представления у детей дошкольного возраста через разнообразные формы работы.
2. Совершенствовать знания у дошкольников по нравственно – патриотическому воспитанию.
1.ПЕДСОВЕТЫ.

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1.
	Установочный

1.Подведение итогов работы за летний период.

2.Утверждение планов, графиков, программ.

 
	август
	И.о заведующего
Воспитатели 

	2.
	 Тема: «Развитие элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста с учетом ФГОС»

	Ноябрь
	 И.о заведующего ,
педагоги



	3.
	Тема: «Система работы детского сада по нравственно – патриотическому воспитанию дошкольников»

	февраль
	 И.о заведующего,
педагоги

	4.
	Подведение итогов работы за 2018-2019 учебный год. 

Утверждение плана работы на летний период.
	май
	 И.о заведующего педагоги



2.СЕМИНАРЫ

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1.
	Семинар – практикум «Первые шаги в математику»
	декабрь
	Воспитатель: 
Иргизцева О.А.

	2. 
	Семинар – практикум  «Нравственно – патриотическое воспитание в различных видах детской деятельности»
	январь
	Воспитатель: 

Огольцова Л.В.


   3. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПРОСМОТРЫ.

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1.
	Веселая математика для дошкольников . 
	октябрь
	 Воспитатели: 
Иргизцева О.А.;
Огольцова  Л.В.



	2.
	Образовательная область 

Познавательное развитие «ФЭМП»
	ноябрь
	Воспитатель :

Краснова Л. Ю.

	3.
	Патриотическое воспитание – праздник , посвященный Дню Защитника Отечества.
	февраль
	Воспитатель 

Иргизцева О.А.

	4.
	«Нравственно – патриотическое воспитание в повседневной жизни ребенка»
	март
	Педагог
Огольцова Л.В.


4.КОНСУЛЬТАЦИИ

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1.
	
Оформление портфолио 
	сентябрь
	Заведующий.

 

	2.
	«Требования СанПиН и ФГОС к организации работы с детьми»
	октябрь
	И.о заведующего

	4.
	«Планирование работы с детьми» 
	  октябрь
	 И.о заведующего

	5.
	«Межличностные взаимодействия взрослых и детей при организации образовательного процесса».
	ноябрь
	Краснова Л.Ю.

	 6.
	«Формы работы с детьми по ФЭМП»
	декабрь
	 Огольцова Л.В.

	 7.
	 «Люби и знай свой край.»
	февраль
	Иргизцева О.А.


5.НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1.
	Посещение вебинаров по актуальным темам реализации ООП ДО в условиях ФГОС
	в течение года
	И.о заведующего, педагоги



	2.
	Посещение педагогами методических объединений, конференций, круглых столов
	в течение года
	И.о заведующего, педагоги



	3.
	Обобщение и представление передового опыта работы
	в течение года
	И.о заведующего , педагоги



	4.
	Самообразование педагогов
	в течение года
	И.о заведующего , педагоги



	5.
	Методическая поддержка педагогов с использованием разнообразных форм
	в течение года
	И.о заведующего, специалисты



	.6.
	Подготовка и проведение педагогических советов
	в течение года
	И. о. заведующего, педагоги



	7.
	Участие в конкурсах и смотрах
	в течение года
	И. о.заведующего, педагоги



	8.
	Оснащение и пополнение материалами методического кабинета
	в течение года
	И. о. заведующего, педагоги




6.КОНТРОЛЬ.

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1
	  Проверка воспитательно-образовательной работы в группах 
	Февраль
	И.о заведующего

	2
	Тематическая проверка «Формирование основ экологических знаний с учётом ФГОС.»
	октябрь-декабрь
	 И.о заведующего

	3
	Работа с родителями
	В течение года
	И.о заведующего

	4
	Диагностика эмоционального неблагополучия в  группах.
	 В течении года
	Воспитатели

	5
	Контроль за проведением физкультурно-оздоровительных мероприятий.
	В течение года
	Заведующий,  

члены род комитета

	6
	Контроль за соблюдением режима дня, санитарно-гигиеническим состоянием группы.
	В течение года
	И.о заведующего

	7
	Контроль питания
	В течение года
	Заведующий хозяйством

	8
	Контроль соответствия мебели антропометрическим измерениям.
	сентябрь, март
	 Заведующий хозяйством

	9
	Контроль работы с родителями.
	В течение года
	И. о заведующего

	10
	Диагностика уровня готовности детей к школе.
	  май
	Воспитатели

	11
	Анкетирование родителей «Удовлетворенность работой ДОУ»
	ноябрь
	И. о. заведующего

	12
	Мониторинг деятельности ДОУ в течение учебного года.
	Май
	 Педколлектив


7.КОНТРОЛЬ ПИТАНИЯ.

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1.
	Бракераж сырых продуктов и готовых блюд
	ежедневно
	Заведующий хозяйством

	2.
	 Сверка бракеража с меню-раскладкой
	еженедельно
	И.о заведующего 

	3. 
	Соблюдение правил хранения продуктов
	ежедневно
	заведующий хозяйством

	4.
	Соблюдение натуральных норм продуктов
	ежедневно
	Заведующий хозяйством

	5.
	Контроль за хранением проб
	ежедневно 
	Заведующий хозяйством

	6.
	Соблюдение норм выхода порций
	ежедневно
	Заведующий хозяйством

	7.
	Соблюдение графика выдачи пищи
	ежедневно
	Заведующий хозяйством

	8.
	Санитарное состояние пищеблока
	 ежедневно
	Заведующий хозяйством

	9.
	Состояние технологического оборудования
	еженедельно
	Заведующий хозяйством

	10
	Рабочее состояние моек, раковин, ножей, разделочных досок
	еженедельно
	Заведующий хозяйством

	11
	Проверка ТБ и охраны труда на пищеблоке, инструктаж
	еженедельно
	Председатель ПК, заведующий хозяйством

	12
	Контроль организации питания в группах
	еженедельно
	 И.о.  заведующего


8.КОНКУРСЫ, СМОТРЫ, ВЫСТАВКИ.

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1.
	Участие в муниципальных конкурсах. смотрах, выставках.
	В течении года
	 Заведующий, педагоги

	2. 
	Конкурс детских рисунков к новому году, 8 марту, 23 февраля,  9 маю, Дню защиты детей
	Декабрь, февраль, март, май, июнь
	  И.о заведующего

	3.
	Выставка работ детского творчества в группах (для родителей)
	в течение года
	воспитатели

	4.
	«Что нам осень принесла?»-конкурс поделок и композиций из даров осени
	 октябрь
	  И.о заведующего   

	5.
	«Зимняя сказка»-конкурс оригинального поздравления родителей и лучшую новогоднюю творческую работу
	декабрь
	  педагоги

	6
	Участие во Всероссийских интернет-конкурсах.
	в течение года
	 педагоги

	7
	« Мир Космоса» конкурс рисунков
	апрель
	педагоги

	8
	Конкурс «Сказка для малышей» - оформление участка атрибутикой из подручного и бросового материала
	Май-июль
	педагоги


9.СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1
	Проведение диагностики уровня усвоения образовательной программы во всех группах
	Сентябрь
апрель
	Воспитатели



	2
	Проведение диагностики уровня развития детей   во всех группах
	Сентябрь
апрель
	Воспитатели




10.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1
	Прохождение КПК 
	Октябрь, апрель
	И.о заведующего

	3
	Самообразование по реализации ФГОС
	постоянно
	педколлектив


11.АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1.
	Выявление недостатков в   работе МДОУ и организация работы по их устранению.
	В течение года
	И.о заведующего   

Заведующий хозяйством Председатель ПК.

	2.
	Соблюдение требований охраны труда и пожарной безопасности в деятельности МДОУ 
	В течение года
	Заведующий хозяйством, председатель ПК

	3
	 Косметический ремонт в группах
	июнь
	 воспитатели

	4
	 Оборудование методического кабинета
	В течение года
	педколлектив

	5
	Покраска оборудования на спортивной площадке
	июнь-июль
	Заведующий хозяйством, рабочий по комплексному обслуживанию

	6
	 Косметический ремонт прачечной
	 июнь-июль
	 Заведующий хозяйством

	7
	Систематизация работы сайта
	В течение года
	Власова Н.Е.


                                12.  ОБОРУДОВАНИЕ ПЕДПРОЦЕССА.

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1.
	Изготовить оборудование для сюжетно-ролевых игр в группах.
	В течение года
	Воспитатели

	2.
	 Приобретение литературы в соответствии с ФГОС ДО..
	В течение года
	И.о заведующего,

воспитатели

	3.
	 Обновление зеленых уголков групповых комнат.
	В течение года
	 Воспитатели

	4
	Приобретение костюмов для музыкальных праздников.
	В течение года
	Муз.рук-ль , родители 

	5
	Оборудование клумб на участке МДОУ и организация работы на клумбах.
	Май-август
	Воспитатели


13.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЕЙ.

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1.
	Деятельность   совета ДОУ.
	В течение года 
	Председатель.

	2.
	Групповые родительские собрания
	Не менее 2 раз в год
	Воспитатели

	3.
	Дни открытых дверей
	Не менее 2 раз в год
	Воспитатели, 
И.о заведующего д\с

	4.
	Общие родительские собрания 

- «Экологическое воспитание: мир природы и ребёнок»

-эффективность взаимодействия ДОУ с родителями по проблемам ФЭМП
	Не менее 2 раз в год
	 И.о заведующего д\с

	5.
	Участие родителей в конкурсах, выставках.
	В течение года
	Воспитатели

	6. 
	Работа в период адаптации
	Сентябрь-декабрь
	Воспитатели 

	7. 
	Активизация участия в музыкальных и спортивных праздниках (исполнение ролей, совместные выступления с детьми и т.д.)
	В течение года
	Муз.рук-ль, воспитатели, 

	8. 
	Информационно-просветительская работа по тематическому перспективному плану во всех группах.
	В течение года
	Воспитатели

	9.
	Привлечение родителей к реализации задач ООП.
	В течение года
	Педколлектив

	10.
	Консультации специалистов по актуальным проблемам реализации ООП ДО в условиях ФГОС
	в течение года
	И.о заведующего д\с специалисты

	11.
	Анкетирование родителей
	в течение года
	Воспитатели, специалисты

	12.
	Организация родительских субботников.
	 В течение года
	Воспитатели

	13.
	 Наглядная информация
	 В течение года
	Педколлектив

	14.
	Работа с семьями, находящимися на контроле МДОУ, в ТЖС и СОП
	В течение года
	Педколлектив


14.ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ В РАБОТЕ ДЕТСКОГО САДА И ШКОЛЫ.

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1. 
	Диагностика готовности детей к школе.
	Сентябрь, апрель
	Воспитатели

	2. 
	Мотивационная и эмоциональная подготовка детей к школе
	В течение года
	Воспитатели

	3. 
	Согласование деятельности педагогов МДОУ и СОШ  
	В течение года
	Воспитатели

	4. 
	Экскурсии детей старшей-подготовительных групп в школу.
	1 сентября, октябрь
	 Воспитатели

	5. 
	Психологическая подготовка тревожных детей к школе.
	Декабрь – май
	Воспитатели

	6. 
	 Открытые просмотры НОД для учителей начальных классов.
	апрель
	 И.о заведующего, воспитатели.

	7. 
	Контроль за соблюдением преемственности задач дошкольного и школьного образования
	В течение года
	И.о заведующего


15.СВЯЗЬ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ.

	№
	содержание
	сроки
	ответственный

	1.
	Библиотека  

-экскурсия в библиотеку

-участие в Неделе детской книги

-участие педагогов и детей в организации вечеров семейного отдыха
	ноябрь

март

по запросу
	воспитатели

 

	2.
	 Дом культуры

-участие в праздниках
	в течение года

 
	Воспитатели

муз.рук-ль

	3.
	 Детские сады с.Черкасское

-совместные мероприятия, конкурсы. соревнования
	В течение года
	Педколлектив

	4.
	  Театры

-организация спектаклей для детей
	в течение года
	Педколлектив





